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Эксперты уверены: основные проблемы на рынке труда начнутся уже после кризисного пика. Какие сферы и
должности пострадают больше других?

Как «Лига Экспертов» поможет бизнесу найти правильные решения в кризис
Executive.ru хочет поддержать малый и средний бизнес в условиях пандемии коронавируса. Руководители и владельцы малого и
среднего бизнеса могут анонимно обратиться за консультацией к экспертам.
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Центр стратегических разработок в начале апреля 2020 года провел опрос тысячи предпринимателей. По данным исследования, 16%
опрошенных уже начали сокращать персонал в своих компаниях. Еще 31% начнут в ближайшее время.

Executive.ru опросил экспертов, чтобы выяснить какие сферы и должности больше других подвержены риску сокращений рабочих мест.

Дмитрий Нор, директор компании SkySoft, эксперт Executive.ru

Сокращения не планируем. Некоторые клиенты конечно отказались от наших услуг, но мы никого не сокращали, просто
временно уменьшили зарплаты, пока не пройдет кризис, и перешли на удаленку. Это связано с тем, что не хватает
денежного оборота для выплаты зарплат.

Что касается всей сферы, в основном все так же. Все экономят на ненужных вещах. Зарплаты все платят и стараются никого не сокращать,
потому что в IT-сфере самое главное – это кадры, на них нельзя экономить и нельзя ими разбрасываться. Под увольнения в первую очередь
попадает обслуживающий IT-инфраструктуру персонал и некоторые IT-специалисты, которые работают с редкими технологиями и
языками программирования.

Дмитрий Жирнов, директор кадрового агентства, эксперт Executive.ru

С конца прошлого года мы начали выводить часть бизнес-процессов на home office. Ресечинг, скрининг резюме, даже
headhunting не требуют присутствия в офисе. Помещения требуются только для собеседований. Поэтому коронакризис в
нашем агентстве не смог сильно повлиять на офисные затраты, чего нельзя сказать про выручку. Она упала в феврале на
20%, в марте был уже минус 40% от марта 2019 года. Сокращений пока не планируем.

Что касается ближайшего будущего кадрового рынка страны в целом? Работодатели начали избавляться от сотрудников в сфере стрит-
ритейл, индустрии развлечений, event. Уже сократились инвестиции. Это повлечет за собой отказ от новых проектов, существующие, скорее
всего станут на паузу. Наиболее зависимая от инвестиций сфера нашей экономики — это строительство, в чуть меньшей степени –
производство.

Ломбарды и МФО тоже пострадают, но с небольшой отсрочкой. Так как, во-первых, резко возрастет просроченная задолженность и
невозврат кредитов, во-вторых, чтобы избежать социальной напряженности, регулятор ограничит деятельность коллекторов, введет
«каникулы» за счет займодателя и тому подобные меры.
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