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втор пишет: «на сегод-
няшний день дефицит IT-

специалистов насчитывает 150 тыс. 
и к 2024 году прогнозируют, что этот 
дефицит увеличится в 2 раза, до 300 
тыс. человек.» К счастью, не все так 
однозначно пессимистично для рабо-
тодателей. автор не указала источник 
этой информации, я же буду опери-
ровать показателями нашего кадро-
вого агентства. на основании этих  
цифр читатели сами могут сделать вы-
воды.

итак, самые «свежие» вакансии, над 
которыми мы работали в мае 2021 
года: IT-директор (CIO), IT-project-
manager (IT PM), Программист 1С, Про-
граммист C++. Эти четыре вакансии в 
москве. и одна вакансия Программист 
1С во Владивостоке. Принято считать, 
что количество релевантных откликов 
на вакансию без указания уровня за-
работной платы, размещенную на hh, 
отражает спрос кандидатов на рабо-
ту в той или иной сфере экономики в 
конкретном регионе. ниже количество 
откликов на наши IT-вакансии за один 
месяц:

IT-директор (CIO), москва – 251

IT-project-manager (IT PM), москва 
– 68

Программист 1С, москва – 17

Программист C++, москва – 23

Программист 1С, Владивосток – 0.

надо отметить, что на Дальнем Вос-
токе hh.ru не является самым извест-
ным работным сайтом, но размещение 
IT-вакансии на местных популярных 
работных ресурсах, также дало прак-
тически нулевой результат. Да, и го-

Дмитрий Жирнов  
«Бридж ту Эйчар»

www.bridge2hr.ru

А

https://bridge2hr.ru/
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род Владивосток – один из самых 
сложных для подбора кадров в любой 
сфере.

IT сфера – одна из самых моло-
дых отраслей экономики, поэтому 
естественным образом в ней будет 
ощущаться нехватка опытных специ-
алистов, они попросту еще не успе-
ли созреть в нужном количестве. но, 
далеко не всегда нужен именно раз-
работчик уровня senior. В нашей прак-
тике часты случае, когда заказчики в 
итоге принимают на работу «мидлов» 
или даже крепких «джунов». так как 
табель о рангах разработчиков имеет 
очень условные критерии и при наёме 
всё сводится к профессиональным на-
выкам и желанию развиваться в про-
фессии. 

Я думаю, что со временем, не смо-
тря на массовую диджитализацию биз-
неса, дефицит IT-специалистов будет 
не расти, а стремительно сокращать-
ся. Этому способствует высокая за-
работная плата и возможность уда-
ленной работы, что популязирует эту 
профессию. Сейчас масса школ про-
граммирования, которые ежемесячно 
выпускают армии «джунов», которые 
готовы стартовать в профессии с не-
высоких зарплат. и лет через 5, веро-
ятно, мы будем иметь такую же ситу-
ацию на кадровом рынке, в которой 
оказались сейчас, например, юристы.

 
   *Дмитрий Жирнов,  
руководитель Кадрового агентства 
Bridge2HR  
www.bridge2hr.ru 

редактор: П. Кочетков 
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